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Vorsitzender Steirischer Forschungsrat

Ankniipfend an die steirische For-
schungsstrategie wurde im Jahr 2006
der Forschungsrat Steiermark zur Be-
ratung der Steiermérkischen Landes-
regierung in Hinblick auf zukunftswei-
sende Fragestellungen im Bereich der
Forschungs- und Innovationspolitik ins
Leben gerufen.

Der Forschungsrat Steiermark soll die

Situation der Steiermark — im Rahmen

der Osterreichischen, europaischen und

globalen Entwicklung — analysieren und

Handlungsempfehlungen in Hinblick

auf langfristige Zukunftsfragen ausspre-

chen. Er setzt sich aus zehn Mitgliedern

zusammen, die aus folgenden Kompe-

tenzbereichen stammen sollen:

— Wissenschaft und Forschung,

— Forschungs- und Technologiepolitik,

— Wirtschaft,

— Bildung sowie

— Human- und Gesellschaftswissen-
schaften.

Es wurden sechs Erfolgsfaktoren eines
erfolgreichen ~ Wissenschafts,  For
schungs- und Innovationsstandortes aus-
gemacht, die als Arbeitsschwerpunkte

fir die laufende Periode dienen sollen:
— Menschen

— Gesellschaft

— Finanzierung

— Steuerung

— Infrastruktur

Unter dem Vorsitz von Andreas Ger-
stenmayer (AT&S) setzen sich die 10
Mitglieder des Rates, die aus den Be-
reichen Wissenschaft und Forschung,
Forschungs- und  Technologiepolitik,
Wirtschaft, Bildung, Human- und Ge-
sellschaftswissenschaften stammen, glei-
chermafen mit kiinftigen Trends und
daran ankniipfende Potentiale in der
Steiermark auseinander. Ubergeordnete
Trends sind mit groBen Herausforde-
rungen verknupft, die neuer technolo-
gischer und sozialer Losungen bedtrfen.
Einer dieser wesentlichen Trends, der in
westlichen Industrieldndern besonders
hohe Aufmerksamkeit erfahrt, ist der
demographische Wandel sowie die Beo-
bachtung einer alternden Gesellschaft.
Die damit einhergehenden Herausforde-
rungen betreffen die Gesundheits, Ar
beitsmarkt, aber auch die Sozialpolitik.
Innovative technologische Losungen und

soziale Innovationen sind notwendig, um
diesen Herausforderungen begegnen zu
kénnen. Mit einer wachsenden Gruppe
an Alteren steigt die Nachfrage nach (in-
novativen) Produkten (z.B. altersgerechte
Technologien) und Dienstleistungen, die
es dlteren Menschen erlauben, weiter-
hin aktiv am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen und dieses mitzugestalten
(soziale und technologische Inklusion).
Die Bevolkerung bleibt im Alter tenden-
ziell immer langer gesund. Gleichzeitig
erreicht ein immer hoherer Anteil der
Bevolkerung ein Alter, in dem er mit
altersbedingten Einschrankungen betrof-
fen ist. Demographische Verdnderungen
und Lebensstilprobleme lassen daher
auch einen massiven Anstieg von dege-
nerativen Erkrankungen (neurologische
Erkrankungen, Stoffwechselerkran-
kungen, cardio-vasculdre Erkrankungen)
erwarten.

Unter den Sammelbegriffen ,Healthy
Ageing” sowie auch ,Ambient Assisted
Living“ werden u.a. auch auf EU-Ebene
PréventivmaBnahmen forciert. Gleichzei-
tig ist eine hohe Dynamik in der medi-
zinischen Forschung sowie auch in der
Entwicklung technologischer Lésungen
zu beobachten, deren Umsetzung fiir
Gesellschaft und Markt systemischer
Innovationen bedarf. An dieser Stelle
kénnen Potentiale gegenwértig noch un-
zureichend ausgeschopft werden.

Politik, Intermedidre und vorhandene
Netzwerke sind an dieser Stelle gefor-
dert, in Hinblick auf die Entwicklung
regionaler Wettbewerbsvorteile notwen-
dige Abstimmungsprozesse zu unter-
stlitzen oder auch anzuregen und gege-
benenfalls auch systemische Liicken zu
schlieBen. Dabei miissen Entwicklungen
in Prévention, in der Diagnose und The-
rapie altersbedingter Erkrankungen so-
wie im Bereich Ambient Assisted Living
und letztendlich auch in Pflege und Be-
treuung ineinandergreifen.

31




